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WHH au Burundi : Notre stratégie, nos axes, 
zones et approches d’intervention

Stimuler l’augmentation de la production 
agricole des coopératives pour assurer l’ali-
mentation dans les cantines scolaires dans 
la province Kirundo

«Grâce aux ouvrages souterrains de collecte 
des eaux de pluies, nous sommes capables 
de produire pendant toutes les saisons A,B 
et C  chaque année» 

Préparation d’une ration équilibrée, peu 
coûteuse et très nutritive : un pari réussi

Des micronutriments en poudre pour 
atténuer la malnutrition infantile

40 sources d’eau potable aménagées et 
protégées pour la population de la province 
de Muyinga

Première rentrée scolaire dans les 3 Centres 
d’Enseignement des Métiers appuyés par 
WHH dans la province de Kirundo 

VSLA, une porte d’entrée pour l’autonomisa-
tion financière des femmes et la résolution 
des problèmes sociaux

WHH soutient la promotion de l’emploi de 
la jeunesse à  travers l’économie verte au 
Burundi

Les autorités Burundaises saluent les réali-
sations de WHH
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Mot du Directeur Pays  de
WHH-Welthungerhilfe 
(Ex-Agro Action Allemande) 

Jamais l’expression 
de « village plané-
taire » n’aura été 
aussi pertinente 

que ces dernières années 
pour définir le monde 
interconnecté dans lequel 
nous vivons.

 Tellement les ramifications 
et l’interdépendance des 
multiples crises que nous 

traversons, qu’elles soient climatiques, sanitaires ou 
sécuritaires engendrent des conséquences qui affectent 
durablement des pans entiers de nos systèmes, voire 
les systèmes entièrement, confirmant ainsi la réalité 
du processus de Glocalisation.

L’une des évidences qui découlent de ces crises, c’est 
une fois encore la fragilité des pays du sud, notamment 
de l’Afrique subsaharienne, et leurs faibles capacités à 
autant les anticiper qu’à y répondre de manière efficace 
et durable. La grande vulnérabilité de l’agriculture et 
des systèmes alimentaires, de même que leur instabi-
lité constante sont essentielles pour la compréhension 
de la paupérisation continue des communautés, dont 
l’essentiel des moyens d’existence en dépend. 

Cela est vrai pour le Burundi au même titre que 
pour plusieurs pays africains, comme en témoigne 
le Rapport sur l’indice de la Faim dans le Monde 
(IDF) que nous publions chaque année depuis 2006.

La réalité de la coalition véritable et inclusive pour 
une résilience intégrale des populations voulue par 
tous, devient dès lors de plus en plus pressante pour 
qu’autour de l’État du Burundi et des populations, 
Organisations internationales et ONGs nationales, le 
secteur privé et la recherche appliquée, chacun dans 
son domaine d’expertise et dans la complémentarité 
avec l’appui des partenaires financiers une synergie 
vertueuse puisse s’opérer. 

Notre organisation WHH-Welthungerhilfe s’y est réso-
lument engagée dans les 36 pays d’Afrique, d’Asie, 
d’Amérique Latine et des Caraïbes, où elle intervient 
aussi bien pour un développement durable qu’à 
travers des actions humanitaires en cas de crises et 
de catastrophes naturelles. 

Il en est de même au Burundi où nous sommes présents 
depuis une vingtaine d’année dans les provinces 
Kirundo, Ngozi, Muyinga et Ruyigi.

 

Nous nous employons avec nos 8 ONGs partenaires 
nationales avec l’accompagnement des services tech-
niques de l’Etat à contribuer à transformer les potentiels 
des zones où nous intervenons en vie meilleure pour 
les populations et donner une réelle raison d’espérer 
à la jeunesse. 

Pour cela, nous avons privilégié une approche holistique 
axés sur quatre axes d’intervention que nous voulons 
intégrés et complémentaires : la sécurité alimentaire 
sensible aux changements climatiques, la nutrition/
santé, l’Eau-Hygiène-assainissement, et le dévelop-
pement économique dans une ambition du triple 
nexus (Humanitaire-Développement-Paix), confor-
mément à notre stratégie pluriannuelle 2021-2024 qui 
donne une place de choix à l’innovation, au dialogue 
entre la recherche appliquée et le savoir local autant 
qu’à la digitalisation et aux énergies renouvelables. 
Elle reconnait le rôle central de la femme dans les 
communautés et son statut d’agent de transformation 
et promeut l’entreprenariat des jeunes et des femmes 
avec un point d’honneur sur la formation profession-
nelle, gage d’insertion professionnelle. 

En décidant de publier de manière trimestrielle un 
bulletin d’information WHH a souhaité, dans son 
souci de redevabilité, non seulement de vous rendre 
compte régulièrement de ses actions sur le terrain 
mais également tendre la main à toute collaboration 
novatrice, pragmatique et efficiente pour impulser 
l’autonomisation et la résilience durables des popu-
lations vulnérables du Burundi. 

Ce bulletin est également une occasion pour nous de 
vous présenter le nouveau Logo de WHH-Welthungerhilfe 
qui a décidé de faire peau neuve après 60 années 
d’existence, avec 10 895 projets implémentés dans 70 
pays et 4 ,46 milliards d’Euro investis. 

L’épi de blé qui a toujours été le symbole de notre 
engagement dans l’agriculture et la sécurité alimen-
taire s’est dorénavant logé dans le globe terrestre 
pour encore mieux souligner la place fondamentale 
de l’agriculture et des systèmes alimentaires dans le 
devenir du monde.

                                         
                              Francis Kudjo DJOMEDA
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ET APPROCHES D’INTERVENTION
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NOS ZONES D’INTERVENTION
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SÉCURITÉ ALIMENTAIRE SENSIBLE 
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Dans 160 écoles fondamentales, 158.486 écoliers (soit 49,7 % de filles et 50,3 % de garçons) et 5.220 
préscolaires (soit 49 % de filles et 51 % de garçons) reçoivent chaque jour de classe un repas chaud.
Cela contribue de manière significative à l’augmentation du taux de la fréquentation scolaire et à la 
diminution des cas d’abandon de même qu’à la réussite scolaire. 

Pour faciliter l’approvisionnement dans les cantines scolaires en vivres locaux en quantité et qualité 
suffisante de même que pour soutenir les Paysans Innovateurs (PI) dans la mise en œuvre de leurs Plan 
Intégré Paysan (PIP), WHH a distribué en date du 20 au 21 septembre 2022, 4 tonnes de semences de 
maïs améliorées très productives et résistantes aux aléas climatiques à 31 Paysans Innovateurs et 30 
coopératives encadrées par WHH dans la province Kirundo. 
Des formations sur la gestion de la production, le stockage et la commercialisation leur ont été également 
dispensées par WHH.

 

Afin de contribuer à l’amélioration de la gestion des 
ressources en eau de pluie par les petits agriculteurs 
et d’accroître leur résilience face aux effets du change-
ment climatique et l’insécurité alimentaire, 21 ouvrages 
souterrains de collecte des eaux de pluies sur 30 prévus 
avec une capacité de 48 750 litres chacun, sont déjà 
construits par Welthungerhilfe en partenariat avec 
deux organisations nationales de mise en œuvre, 
ODEDIM (Organisation Diocésaine pour l’Entraide et 
le Développement de Muyinga) et l’Organisation de 
Défense de l’Environnement au Burundi (ODEB) avec 
l’appui financier du Ministère Fédéral Allemand de la 
Coopération Économique et du Développement (BMZ).

Les administratifs et les petits agriculteurs partici-
pants au projet de ces ouvrages indiquent qu’avec ces 
ouvrages souterrains de collecte des eaux de pluie, ils 
seront capables de cultiver pendant toutes les trois 
saisons (A, B et C) par an et par conséquent que les 
récoltes seront en général suffisantes en quantité et 
en qualité. Le projet est financé par BMZ sur une durée 
de 42 mois (01.12.2020 - 31.05.2024)

Stimuler l’augmentation de la production agricole des coopératives pour assurer 
l’alimentation dans les cantines scolaires dans la province Kirundo

Distribution de semences de maïs à la Coopérative « Terimbere  Murimyi 
» représentée par Dénis  Ndacayisab. M. Isidore Niyonkuru, Responsable 
de l’Antenne du plan à la province Kirundo et M. Régis Niyonkuru, Agro-
nome de WHH ont supervisé la distribution.

Grâce à l’action de  WHH en partenariat avec le PAM, les élèves  reçoivent le 
repas chaud chaque jour de classe à l’ECOFO Renga

Un ouvrage souterrain de collecte d’eau de pluie dans la commune 
Gitobe en province de Kirundo 

« Grâce aux ouvrages souterrains de collecte des eaux de pluies, nous sommes 
capables de produire pendant toutes les saisons A, B et C chaque année »
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NUTRITION ET SANTÉ

Préparation d’une ration équilibrée, 
peu coûteuse et très nutritive : un pari 
réussi

En collaboration avec ses partenaires au Burundi, WHH 
mène dans le domaine de nutrition-santé des activités 
de dépistage de masse pour la prévention des cas de 
malnutrition. Afin de contribuer à la prévention de 
la malnutrition, des séances de sensibilisation sont 
organisées ainsi que des démonstrations culinaires 
pour une alimentation équilibrée à base de denrées 
alimentaires disponibles et accessibles localement.

En partenariat avec l’Organisation de Défense de 
l’Environnement au Burundi (ODEB) 19 sessions de
démonstrations culinaires ont en effet été organisées
pour les petits agriculteurs-trices réunis au sein de
19 coopératives encadrées par WHH dans la province
 Kirundo dans le cadre du projet. 

Des micronutriments en poudre pour 
réduire la malnutrition infantile

En partenariat avec la « Fondation Stamm », WHH 
a procédé à une vaste distribution de micronutri-
ments en poudre (MNP) à 9516 enfants de 6 à 23 
mois identifiés dans le cadre de projet « Atténuer les 
effets néfastes de la pénurie d’eau et de la faim dans 
les communautés vulnérables en situation de crise 
aigüe en Afrique subsaharienne ». Ce programme 
exécuté par WHH dans 7 pays dont le Burundi veut 
contribuer à la prévention et la réduction de la 
malnutrition infantile. 

Des membres de la coopérative « Abatabazi» suivent une séance de démons-
tration culinaire sur la colline Budahunga en commune Bwangarangwe dans 
la province Kirundo 

Des membres de la coopérative « Abatabazi» suivent une séance de démons-
tration culinaire sur la colline Budahunga en commune Bwangarangwe dans 
la province Kirundo 

Ces activités ont réuni 1490 participants dont 202 hommes, 386 femmes, 61 femmes enceintes, 252 femmes 
allaitantes, 160 filles et 169 garçons en âge de procréer et 270 enfants de moins de 5 ans. Au terme de ces 
activités, les participants ont déclaré être mieux outillés et adopter ces recettes enseignées, qui en plus de 
prévenir leurs enfants contre les maladies sont également compatibles avec les habitudes alimentaires, en 
plus d’être accessibles pour petites bourses.

Cela fait deux années que WHH distribue des MNP 
qui ont depuis gagné l’acceptation, la confiance et la 
reconnaissance des mères qui témoignent de leurs 
bienfaits sur la santé de leurs enfants. Les micronu-
triments en poudre sont composés entre autres de 
plusieurs vitamines, du fer, du zinc, du sélénium, 
du cuivre et de l’iode. 

Ce projet ci haut indiqué est financé par le Ministère Fédéral des Affaires Etrangères de la République Fé-
dérale de l’Allemagne (AA) à travers WHH et implémenté par deux organisations nationales : la Fondation 
Stamm et l’Organisation Diocésaine pour l’Entraide et le Développement Intégral de Muyinga (ODEDIM).
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EAU-HYGIÈNE ET ASSAINISSEMENT (WASH)

40 sources d’eau potable aménagées et protégées pour la population de la 
province Muyinga 

À travers son axe d’intervention « Eau, Hygiène et Assainissement », WHH en partenariat avec des ONGs 
nationales contribue à l’amélioration des conditions d’hygiène et la prévention des maladies hydriques au 
Burundi. 

En effet, 40 (29 construites et 11 réhabilités) sources d’eau potables sur 120 prévues pendant les trois années 
d’exécution du projet sont déjà aménagées et protégées par WHH en partenariat avec la « Fondation STAMM 
» dans les communes de Bugabira et Busoni en province de Kirundo, Muyinga et Giteranyi en province de 
Muyinga ainsi que Gisuru et Kinyinya en province de Ruyigi afin d’améliorer les conditions de vie des popu-
lations vulnérables en leur facilitant l’accès à l’eau potable.
 

Les populations témoignent pouvoir dorénavant boire de l’eau propre et ne sont plus obligées de faire de 
longs trajets qui leur prenaient beaucoup de temps pour aller chercher de l’eau loin. 

Des comités de gestion ont été mis en place pour contrôler au quotidien le bon fonctionnement de ces 
sources d’eau et d’en assurer la durabilité.

Source Rugari II sur la colline Gasanda dans la commune Gisuru / province Ruyigi
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VSLA, une porte d’entrée pour l’autonomisation financière femmes et la résolu-
tion des problèmes sociaux

Afin d’accroître l’autonomisation financière des femmes Batwa, WHH en partenariat avec son partenaire « 
Unissons-nous pour la Promotion des Batwa » (UNIPROBA), ont créé et équipés 20 groupements VSLA (Vil-
lage Savings and Loan Association).
Ces groupements ne sont pas uniquement des groupements d’épargne et de crédit comme on le voit ail-
leurs mais sous l’encadrement de WHH et UNIPROBA leurs membres profitent de l’occasion pour discuter 
des thématiques de nutrition, VIH/SIDA, Covid 19, sécurité alimentaire, cohésion sociale, eau-Hygiène et as-
sainissement, droit de femmes et des minorités ethniques, Violences Basées sur le Genre, etc.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Première rentrée scolaire dans les 3 Centres d’Enseignement des Métiers ap-
puyés par WHH dans la province de Kirundo

Pierre Claver Nduwumwami, Directeur Exécutif au sein du BBIN 
donne un kits de bienvenu a un des apprenants du CEM Rushubije 
dans la commune Ntega/ Province Kirundoo 

Rencontre des membres des VSLA des collines KABUYE et CAGURA dans la 
commune Ruhororo / province Ngozi

“Grâce au crédit reçu, j’ai pu construire ma maison,
témoigne Nkurunziza Emmanuel, membre du 
groupement VSLA sur la colline Nyamugari dans
 la commune Ruhororo / Province Ngozi

Pour bien démarrer la rentrée scolaire 2022-2023 de la première cohorte du projet «Autonomiser des jeunes 
femmes et hommes burundais par l’Enseignement et Formation Techniques et Professionnelle et la créa-
tion d’opportunités d’emploi, Skill Up! », 

Welthungerhilfe (WHH) en partenariat avec Burundi Business Incubator (BBIN) a octroyé en date du 12 sep-
tembre 2022, un kit de bienvenue à 133 apprenants (soit 64 jeunes femmes et 69 jeunes hommes) inscrits 
dans les trois Centres d’Enseignement des Métiers (CEM) à savoir le CEM Mwenya, CEM Rushubije et CEM 
Buhoro respectivement des communes Kirundo, Ntega et Bwambarangwe de la province de Kirundo. Les 
apprenants seront formés dans différents métiers, tels que la couture, la menuiserie, l’agriculture, l’élevage 
et la maçonnerie.

En termes de résultats, ce projet aidera d’abord, les 
bénéficiaires dont les femmes, les hommes et les 
personnes vivant avec un handicap à augmenter 
leurs revenus en devenant (auto-) employés grâce à 
une formation de qualité (formelle et non formelle) 
selon à l’approche Skill Up! 

Ensuite, de renforcer la capacité et le soutien des 
centres de formation professionnelle formels of-
frant une formation de qualité basée sur des pro-
grammes approuvés et des certificats reconnus. 
Enfin, de renforcer les capacités et les connais-
sances en matière d’EFTP et d’entrepreneuriat, de 
gestion financière et de projet, de conformité, de 
suivi et d’évaluation des membres du personnel du 
BBIN et de  Welthungerhilfe.

De leurs côtés, les bénéficiaires sont contents de ce 
projet Skill Up! et indiquent qu’il sont engagés pour 
participer activement et contribuer à l’attente de 
ces objectifs.
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WHH soutient la promotion de l’emploi de la jeunesse à travers l’économie verte

La protection de l’environnement est un des éléments essentiels de l’approche inclusive de la sécurité ali-
mentaire à WHH au Burundi. Elle offre en même temps un créneau pour l’auto-emploi innovant pour les 
jeunes dans l’économie verte. C’est cette combinaison gagnante que WHH a voulu encourager en concevant 
ce projet de 36 mois (Déc.2021-Nov.2024) implémenté à Muyinga avec deux ONGs partenaires « Réseau Bu-
rundi 2000 Plus » et BBIN, cofinancé par BMZ et WHH pour un montant de 1,8 millions d’Euro.

Ainsi, en plus de creuser les courbes de niveau pour protéger les terres et les cultures et d’aménager les 
bassins versants, des jeunes sont encadrés pour la préparation et aménagement des pépinières pour la pro-
duction des plants forestiers et agroforestiers à utiliser dans le reboisement des collines dénudées. Au total 
987 802 plants forestier et agroforestiers ont été produits pour reboiser 500 ha de collines dénudées lors de 
la campagne sylvicole prochaine. 

Pour cela, ils utilisent une technologie locale innovante de remplacement des sachets en plastiques non 
biodégradables par des stipes de bananiers biodégradables favorables à la restauration de la fertilité du 
sol. Ce sont 200 jeunes (soit 100 filles et 100 garçons compris entre 18 et 35 ans) qui sont actuellement actifs 
autour du reboisement de 500 ha dans la province Muyinga. 
Près d’un million de tubes en stipes de bananiers ont déjà été confectionnés et rangés sur les parcs de 
repiquage de 62 sites de pépinières sur lesquels sont construites 62 latrines écologiques au total, en 
raison d’une latrine par environnement de travail des jeunes pépiniéristes.

Le constat est que ces activités offrent à ces jeunes des connaissances et renforcent leurs capacités dans les 
activités pépiniéristes ce qui les prépare à devenir des pépiniéristes organisés en associations exerçant ces 
activités comme leurs business. 

Les revenus qu’ils en tireront leur permettront une insertion dans la vie active avec l’amélioration de leur 
accès aux soins de santé, à la scolarité de leurs enfants et à une alimentation équilibrée dans leurs ménages. 
800 jeunes (389 hommes et 411 femmes) parmi les 1200 sélectionnés de façon participative se sont regrou-
pés en 25 groupements coopératifs de producteurs de foyers améliorés (400 jeunes) de charbonniers (100 
jeunes), d’éleveurs de Porcs (100 jeunes) et de producteurs de plants forestiers, agroforestiers et fruitiers (200 
jeunes).

Les autorités burundaises saluent les réalisations de WHH et de ses partenaires

Du 5 au 9 septembre 2022, une délégation du ministère de l’Intérieur, du Développement Communautaire et 
de Sécurité Publique a effectué une visite dans les bureaux de notre Organisation WHH, suivie d’une mission 
de 4 jours sur le terrain dans la province de Muyinga. 

Cette visite s’inscrit dans le cadre du rôle régalien de suivi du Ministère de l’Intérieur vis à vis des ONGs et est 
consécutive à la soumission de notre rapport semestriel d’activités pour la période de Janvier à Juin 2022. 
Deux de nos projets ont particulièrement fait l’objet de l’attention du Ministère. 

Il s’agit des projets « Soutenir la protection des ressources naturelles par la promotion de l’emploi des jeunes 
dans l’économie verte et des OSC » intervenant dans six communes (Bugabira et Busoni en province de 
Kirundo; Muyinga et Giteranyi en province de Muyinga ainsi que Gisuru et Kinyinya en province de Ruyigi) 
et implémenté avec nos ONGs partenaires, ONGs « RBU 2000 Plus » et «BBIN » et le volet Burundi de notre 
projet multi-pays « Atténuer les effets néfastes de la pénurie d’eau et de la faim dans les communautés 
vulnérables en situation de crise aigüe en Afrique subsaharienne » exécuté avec les ONGs ODEDIM et la « 
Fondation Stamm » dans trois provinces : Kirundo, Muyinga et Ruyigi et dans six communes (Bugabira et 
Busoni en province de Kirundo; Muyinga et Giteranyi en province de Muyinga ainsi que Gisuru et Kinyinya en 
province de Ruyigi).

Pour le premier projet, ce sont près de 175 000 agro-forestiers et forestiers qui sont en production sur 4 sites 
qui ont été visités et concernant le deuxième projet, les activités retenues pour la visite sont des fossés anti 
érosifs creusés sur le site de Karugunda, de même qu’une source d’eau. 

Après une visite de courtoisie au Gouverneur de la Province, l’équipe de la délégation du Ministère a eu des 
entretiens avec la population participant au projet et avec l’administration locale sur les sites visités et un 
debriefing général a eu lieu à la fin de chaque journée. 

Dans toutes les communes et sites visités, l’administration locale a confirmé la bonne collaboration existante 
entre elle, WHH et ses ONGs partenaires sur le terrain. Elle a également confirmé être informée des activités 
réalisées ou en cours de réalisation par les ONGs partenaires de WHH. Les populations respectives de leurs 
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côtés ont réaffirmé leur satisfaction et la pertinence des actions de WHH et de ses partenaires qui font écho 
à leurs besoins. 

À l’issue de ces 5 jours de visite, La délégation du ministère de l’Intérieur, du Développement Communau-
taire et de Sécurité Publique s’est montrée satisfaite des réalisations de WHH exécutées de manière profes-
sionnelle sur le terrain avec ses ONGs partenaires : « RBU 2000 Plus », « ODEDIM », « BBIN » et la « Fondation 
Stamm ». Elle a particulièrement apprécié les aspects d’appropriation et de pérennisation des projets visités 
et la forte implication de l’administration à la base (administration communale, zonale et collinaire) ainsi que 
celle des populations.

Visite des autorités administratives du site de pépinières appuyé par WHH en collaboration avec RBU 2000+ et BBIN 
sur la colline Kagara dans la province Muyinga



NOS PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE

NOS PARTENAIRES FINANCIERS
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Suivez-nous sur
https://www.facebook.com/WHHBurundi/

https://twitter.com/Burundi_WHH?s=09

https://www.linkedin.com/company/burundi-whh/

https://www.youtube.com/channel/UCWBH2qeeJe4ZjEnGDTpfU-A

https://www.welthungerhilfe.org/our-work/countries/burundi

WHH-Welthungerhilfe Burundi
Rue du Coton n˚ 9, Quartier Gatoke - Bujumbura

Tél : +257 22 24 98 59, B.P 2417


